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GIII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS

A continuacion, se detalla la informacion relativa a los resultados definitivos obtenidos en la prueba de aptitud realizada para la seleccidn de personal laboral fijo por acceso libre y acceso restringido por promocidn interna para cubrir 445
plazas de los grupos profesionales |, II, IIl, IV y V.

Los resultados de las pruebas estan publicados de tal manera que los aspirantes puedan conocer el nimero de aciertos (Aci), errores (Err) y omisiones (Omi), puntuacion directa (PD) y el percentil obtenido (PC). Dichos resultados estan
ordenados por percentil de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, en una fase posterior se estudiaran los casos de acuerdo a los criterios de desempate recogidos en las bases de la convocatoria.

Por acuerdo de la mesa de seleccidn se establece la nota de corte para el acceso a la fase de méritos profesionales y entrevista. Puede consultar el punto de corte en la resolucién publicada en el apartado "Ultimos avisos".
Conforme a lo establecido en la base la Base 8.2.6. de la convocatoria, desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado definitivo de pruebas psicotécnicas, las personas candidatas que hayan superado la nota de corte, dispondran
de un plazo de diez dias naturales, es decir, desde el 3 hasta el 12 de agosto de 2024, para subir a la plataforma https://ope2024.hfuenlabrada.es la documentacién acreditativa de los méritos que haga constar en su autobaremo. Dentro de

su Area Candidat@, en la opcién de ver su solicitud se habilitaran los campos necesarios para la subida documental.

Si tiene alguna duda sobre el procedimiento a seguir, puede contactar con nosotros a través del area de consultas (https://ope2024.hfuenlabrada.es/consultas)

Referencia Oferta Turno Acceso DNI cifrado Aci Err Omi PD PC Puntuacién Fase de entrevista
3-807-16011 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥*%2131*+* 65 10 0 65 93 281,818 PASA A ENTREVISTA
3-807-14737 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥**6805%* 56 19 0 56 76 230,303 PASA A ENTREVISTA
3-807-19402 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre **%Q387** 54 11 10 54 72 218,182 PASA A ENTREVISTA
3-807-15954 GlI-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre **%8593** 52 22 1 52 68 206,061 PASA A ENTREVISTA
3-807-15667 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre **%0295%* 50 5 20 50 65 196,970 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-16503 GlI-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre ***2068** 50 20 5 50 65 196,970 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-14471 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre **%Q125%* 49 26 0 49 63 190,909 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-16189 GlI-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥**9p73** 48 12 15 48 61 184,848 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-14467 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥*X5A50** 47 28 0 47 59 178,788 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-14446 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥%%3299%* 43 8 24 43 51 154,545 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-17677 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥*%3402%* 43 32 0 43 51 154,545 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-17643 GlI-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥**5602%* 39 36 0 39 44 133,333 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-14022 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥*%1144** 36 39 0 36 38 115,152 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-14613 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre **%9928** 36 35 4 36 38 115,152 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-18555 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥EETTE** 34 22 19 34 34 103,030 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-14343 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre ***8501%* 26 18 31 26 19 57,576 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-16502 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥*ET344%* 25 48 2 25 17 51,515 NO PASA A ENTREVISTA
3-807-17403 GlII-ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS Libre *¥**7698** 22 18 35 22 11 33,333 NO PASA A ENTREVISTA
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